
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนจรยิธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่    

  การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 



คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่ผู ้บริหาร และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  โดยการ
ขับเคล่ือนจริยธรรมประกอบไปด้วย 

1. การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. รายงานการขับเคลื ่อนจริยธรรมในองค์กรซึ่งการขับเคลื่อนจริยธรรม ทั้ง 4 ข้อนี้ เป็นการ

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สารบัญ 

เร่ือง                หน้า 

 

     บันทึกข้อความแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม...................................................๑ 
         คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมของ 
          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ................................................๒                                        
 Infographics มาตรฐานทางจริยธรรม.......................................................................................๔ 
 Infographics Dos & Don'ts……………………………………………………………….….….…………………๕ 
  แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts………………………………………………………………………….……..….………๖ 
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รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



คำนำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗'๖ วรรคสาม กำหนดให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพื่อจูงใจ
ให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้า ได้ตาม
ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ี
ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครอง
ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา ปี พ.ศ.๒๕๖๒ พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม ได้ถูกใช้บังคับแก่หน่วยงานของรัฐอันได้แก่ กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการท่ี
เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรมราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐในฝ่ายบริหาร ทั้งนี้ไม่ได้ใช้บังคับแก่หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่ง
เป็นหน่วยงานอิสระและมีหลักเกณฑ์และการกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของตนเอง ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติให้เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องปฏิบัติตาม มาตรฐานจริยธรรมตาม
กฎหมายในที่นี ้ครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างหรือ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ สาระสำคัญของมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐได้มีการระบุไว้ ใน
มาตรา ๕ แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ช่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวนี้ ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ท่ีเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ี
ในสำนักงานเขต ท่ีต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไม่ควร
กระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความช่ัว 
 

ก 



จากการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม ๕ 
ด้าน ได้แก่ 

ด้านท่ี ๑ การส่งเสริมมาตรฐานพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
ด้านท่ี ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมให้ 

ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
ด้านท่ี ๓ พัฒนาระบบท่ีเอื้อให้นำการส่งเสริมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
ด้านท่ี ๔ รวมพลังภาคทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
ด้านท่ี ๕ การส่ือสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 

เปล่ียนทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 
จากยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมท้ัง ๕ ด้านดังกล่าว 

หนึ่งในเครื่องมือสำคัญในการยกระดับจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต ๒ คือการจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมการขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม มีการดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว 
อย่างไรก็ดีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒เล็งเห็นความสำคัญในการจัดทำคู่มือ
การส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ที่เหมาะสมกับบริบทของสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ คู ่มือเล่มนี้จึงเกิดขึ้นและ
สามารถนำใช้ในการจัดกิจกรรมและโครงการด้านจริยธรรมท่ีมีความเหมาะสม ต่อไป 
 
 

     กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 
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                                                         ตอนที่ ๑ 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกำหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งการกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
จะเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานของรัฐ ที่ต้อง
ประพฤติปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรมท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ช่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยืดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ี ควรกระทำ
หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความช่ัว 
 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม ๕ ด้าน คือการจัดกิจกรรมและโครงการ 
ส่งเสริมการขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 

ด้านท่ี ๑ การส่งเสริมมาตรฐานพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
ด้านท่ี ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมให้ 

ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
ด้านท่ี ๓ พัฒนาระบบท่ีเอื้อให้นำการส่งเสริมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
ด้านท่ี ๔ รวมพลังภาคทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
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ด้านท่ี ๕ การส่ือสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 
เปล่ียนทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 
 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
 

๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช     
๒๕๖๐ ไม่ว ่าจะเป็นเจตนารมณ์ หลักการสำคัญ ภาพรวมของความสำคัญของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมไปถึง หลักนิติธรรม หลักประชาธิปไตย และหลักสิทธิ
มนุษยชน ท่ีถูกบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

๒. เพื่อพัฒนาหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยเฉพาะการ 
เรียนรู้ในเรื ่องของกฎหมายรัฐธรรมนูญ ระบอบการปกครอง สิทธิเสรีภาพความเท่าเทียมเสมอภาคของ
ประชาชน ตลอดจนความรู้ทางด้นสังคม เศรษฐกิจการเมืองท่ีมีความเกี่ยวข้องและสถานการณ์ปัจจุบันท่ีสำคัญ
ของประเทศ 
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ตอนที่ ๒ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
การขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ โดยได้จัดทำยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรม ๕ ด้าน คือการจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมการขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 

ด้านท่ี ๑ การส่งเสริมมาตรฐานพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
ด้านท่ี ๒ กรพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมให้ 

ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
ด้านท่ี ๓ พัฒนาระบบท่ีเอื้อให้นำการส่งสริมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
ด้านท่ี ๔ รวมพลังภาคทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
ด้านท่ี ๕ การส่ือสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 

เปล่ียนทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 
 
กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคล 
 

กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ         
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข ข้าราชการทุกหน่วยมีกิจกรรมท่ีดำเนินการอยู่ตามปกติเป็นจำนวนมาก ไม่ว่าจะเป็นการเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ การเข้าร่วมกิจกรรมอันเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน รวมถึงการจัดกิจกรรมเช่น การปลูก
ต้นไม้ เป็นต้น 
 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
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กิจกรรมปลูกต้นไม้ร่วมกับโรงเรียน 
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กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๒ ช่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ได้มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความซื่อสัตย์สุจริต ปลูกฝัง สร้างจิตสำนึกและแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี ่ยวข้องอย่างเต็ม
ความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นและต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อ
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สร้างจิตสำนึกและแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
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แสดงออกซึ่งสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 
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มาปฏิบัติหน้าท่ีตรงเวลาด้วยการสแกนลายนิ้วมือ 
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กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ 
คิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำในส่ิง
ที่ไม่ถูกต้อง กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ี
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 สพป.มค.2 “ งดให้ งดรับ ” ของขวัญรวมถึงผลประโยชน์อื่นใด 
ในเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลต่างๆ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานอย่างโปร่งใส 
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กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง อทิุศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวมและแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม
สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม  
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กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ 
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาโดยการ ปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ ใช้
ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมถึง ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
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กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๖ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติ โดยการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียมปราศจากอคติ ให้บริการด้วยความเต็มใจ 
ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
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กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ คือการดำรงตนเป็นข้าราชการที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาทหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและ การปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัยประพฤติปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร่วมกิจกรรมเกี่ยวข้าวตามหลักปรัชญาเศรศฐกิจพอเพียง ร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์ลอยกระทงอย่างสร้างสรรค์ 
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                               คณะทำงาน 
 
ที่ปรึกษา 
 
นายชัยนรินท์  วสอื้นรัมย์           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

มหาสารคาม เขต ๒ 
นายวิทยา นนท์นภา   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

มหาสารคาม เขต ๒ 
นายศรีสินธ์ ศรีนภาดร   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

มหาสารคาม เขต ๒ 
นายมเพชร  มัชะปะโม   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาป ระถมศึกษา 

มหาสารคาม เขต ๒ 
 

คณะทำงาน 
 
นายวิทยา นนท์นภา   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 
นางสุธรา ปะสังตีโย   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายณวัฒน์ จันทะเขต   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
พ.จ.อ.คมกริช ปริปุณณะ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางสาวช่อรัตนา ปัททุมมา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นายธนัฐ จันทเขต   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
นางสาวกาญจนา หนูผาสุข  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางกิตติภูมิ สาชะรุง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นายศักดิ์ดา ปาสานำ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
นางศธทบ ไชยจันทร์ดี   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
นางเพ็ญพิชญซ์า บุญสิลา   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
นายรัชชานนท์ เมธดลเดชา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
นางสาวอุลัยภรณ์ ประสีระเก  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
นางสาวปวีณา รัทนีย์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
นางดรินมาธ  มูลสุข   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
นางสาธุตา  เล่ือมใส   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
นางเกศณี  กฐินเทศ   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
นางสาวปวรรญา  ฤทธิสิงห ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
นางสาวแผ้วมณี มาตรี   เจ้าพนักงานธุรการ 
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ผู้จัดทำ 
 
นายณวัฒน์ จันทะเขต   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นายธนัฐ จันทเขต   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
นายศักดิ์ดา ปาสานำ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางสาวปวีณา รัทนีย์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 
 
ผู้ตรวจทาน/ออกแบบปก 
 
นายณวัฒน์ จันทะเขต   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นายธนัฐ จันทเขต   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
นายศักดิ์ดา ปาสานำ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางสาวปวีณา รัทนีย์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 




