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                                   พัฒนาครูและลคุลากรทางการศึกษา  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

                ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 



 
 

ค าน า 
 

   รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  “กิจกรรมการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย    
สู่การเป็นครูมืออาชีพ  อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษา  การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครุและบุคลากรรทางการศึกษา” กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

   ขอขอบคุณ คณะท างาน ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ     
เป็นอย่างดีในการให้ข้อมูลในการท ารายงานผลการด าเนินงาน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ 
ต่อหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการน าข้อมูลไปใช้ และเป็ นข้อมูลที่สะท้อน  
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เห็นภาพความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข     
และวางแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                            
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2                                                                                                                                      

พฤษภาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สารบัญ 
 

        เร่ือง            หน้า 

           รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ    

โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
“กิจกรรมการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย  สู่การเป็นครูมืออาชีพ”……………….. 1-18 
“กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษา............................ 9-37 

          “กิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 
             ทางการศึกษา”…………………………………………………………………………………………………38-56 
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          โครงการ..................................................................................... .......................................  
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       โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพ 

      และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

               “กิจกรรมการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ” 

      ระหว่างวันที่ 27-28 พฤษภาคม 2566 

ณ หอประชุมปิยธมฺโม  รฐัประชาสามัคคี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

             

  

 

  

 

 

          

 
   

 

 

 

 

    

                                                                                                     

  

  

 

 

 

 

 
 

 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒   
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   

1. ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                    ในการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
 มืออาชีพ  กิจกรรม   อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย สู่การเป็นครูมืออาชีพ 
2. ด าเนินโครงการ  อบรมเชงิปฏิบัติการ  ระหว่างวันที่  27 – 28  พฤษภาคม  2566 
3. สถานที่จัดโครงการ  หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
4. ลักษณะโครงการ     4.1         ใหม ่          ตอ่เนื่อง 

4.2       4.2         แก้ปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา       นโยบาย 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 
          1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ความสามารถไปใช้ในการจัดการสอน และปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการฐานข้อมูลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีวินัยด้านการเงินและ
การออม สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินได้     
        2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม เป็น

แบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

         3) ครูและบคุลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  
6. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน (เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์) 
      (✓ ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 100) 
       (    ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 80- 99) 
       (    ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 60- 79) 
       (    ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ต่ ากว่า ร้อยละ 60 )   
กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด  (ระบุเหตุผล/ความจ าเป็น) 
 

7. เป้าหมาย 
7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
  อบรมเชิงปฏิบัติการ  onsite   
          ครูผู้ช่วย       จ านวน  95  คน 
       
 
   

 (  ✓) ตามเป้าหมาย  (ร้อยละ 100) 
 (     ) ร้อยละ 80 – 99 ของเป้าหมาย 
 (     ) ร้อยละ 60 – 79 ของเป้าหมาย 
 (     ) ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย      
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7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1). ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้
ความสามารถไปใช้ ในการจัดการสอน และ
ป ฏิ บั ติ งาน ได้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ   ได้ น า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการฐานข้อมูลการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 และมีวินัยด้าน
การเงินและการออม สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินได้     
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม เป็น

แบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี

ตามรอยพระยุคลบาท 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ   

(✓) ตามเป้าหมาย  (ร้อยละ 100) 
(   ) ร้อยละ 80 – 99 ของเป้าหมาย 
(   ) ร้อยละ 60 – 79 ของเป้าหมาย 
(   ) ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย      

8. ผลการด าเนินการ งาน / โครงการ 
           8.1 ระยะเวลาด าเนินการ 

(✓) ตรงตามท่ีก าหนดในแผน (   ) เร็วกว่าที่ก าหนดในแผน (   ) ช้ากว่าที่ก าหนดในแผน 
           8.2 สถานที่ที่ใช้ด าเนินการมีความเหมาะสม 

(✓) มาก                 (   ) ปานกลาง             (   ) น้อย 
           8.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง 

(✓) เหมาะสม 
(   ) ไม่เหมาะสม  เพราะ ................................................................................................. 
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           8.4 จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
(✓) มีเพียงพอ 
(   ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ................................................................            

 8.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
(✓) ดีมาก        (   ) พอใช้               (   ) ต้องปรับปรุง 

           8.6 จ านวนของบุคลากรหรือผู้ด าเนินงาน 
(  ) มากเกินไป    (✓) เพียงพอ         (   ) น้อยเกินไป 

           8.7 ความร่วมมือในการด าเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
         (✓) ได้รับความร่วมมือดีมาก     
         (   ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 

       (   ) ได้รับความร่วมมือน้อย32 
           8.8 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  8.8.1 เสนอขออนุมัติด าเนินงานโครงการ 
  8.8.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  8.8.3 แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมระหว่างวันที่  27 – 28  พฤษภาคม 2566 
         ณ หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
  8.8.4 ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการตามก าหนด 

 8.9 การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 (............80,000..........บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 1 (.......80,000.......บาท) 
กิจกรรมที่ 2 (.....................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 2 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 3 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 3 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 4 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 4 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 5 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 5 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 6 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 6 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 7 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 7 (..............................บาท) 
กิจกรรมที ่8 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 8 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 9 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 9 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 10 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 10 (..............................บาท) 
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          สามารถประหยัดงบประมาณได้  จ านวน   -   บาท 

          งบประมาณ    -เพียงพอ-   

          ระบุวิธีแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณ      - 

          9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 - ไม่มี - 

(   ) 9.1 งาน/โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
(   ) 9.2 งาน/โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/มาตรฐานการศึกษาที่ระบุไว้ในแผน 
(   ) 9.3 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
(  ) 9.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน /โครงการไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
(   ) 9.5 กิจกรรมของงาน / โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

                     ได้แก่กิจกรรม...................................-......................................................................... 
                     สาเหตุเพราะ..................................-............................................................................ 

 (  ) 9.6 ขั้นตอนการเบิกเงินงบประมาณ และเงินอ่ืน ๆ ล่าช้าหรือไม่ได้ตรงตามแผน สาเหตุเพราะใบแจ้ง  
           การช าระเงิน/ใบแจ้งหนี้มาล่าช้ากว่าที่ก าหนด  
(   ) 9.7 เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการด าเนินงาน / โครงการ 

  - ไม่มี -  
      9.8 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินการงาน / โครงการต่อ ๆ ไป 
   - ไม่มี - 

         10. ความคาดหวังและประโยชน์ที่จะได้รับในการด าเนินงาน 
          10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการสอน 
                 อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการ 
           เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

          10.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
                 มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
          10.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
          10.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
          11. งานที่จะด าเนินการต่อหลังจากการเสร็จสิ้นโครงการ 
 11.1 ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          11.2 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
          11.3 เสริมแรงจูงใจในการพัฒนางาน  เพ่ือให้เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนางาน  
 



 
 

-5- 
 

          12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ                                      -ไม่มี- 

          13. ข้อเสนอเพื่อพัฒนาภารกิจของกลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         -ไม่มี- 

 

 

             (ลงชื่อ) จ.อ.       ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                         (พงษ์ศักดิ์  จันทวิมล) 
                                                   นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 
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โครงการ   “การส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
               ในการปฏิบัติงาน” 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 นโยบายระดับ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
 จุดเน้น สพป.มค.2  จุดเน้นด้านประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ   
แผนงาน    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ  80,000  บาท  แหล่งงบประมาณ  งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ 2565 เดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2566 
หน่วยงานรับผิดชอบ       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป. มหาสารคาม เขต 2 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 

 ๑. นางนันทเนตร   ปะวะเส         โทรศัพท ์065 392 4741     โทรสาร. 043-798043                                              

                                           E-mail : nantanate.ita@gmail.com 

       ๒. จ่าเอก พงษ์ศักดิ์  จันทวิมล      โทรศัพท์  083 005 3921     โทรสาร. 043-798043  

                                                         E-mail : pong4621166@gmail.com                                             

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ  
 แผนระดับท่ี 1 
  1. ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
   (1) เป้าหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  และยังมีการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายและการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  เป็นโครงการที่มีความสอดคล้องและส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีชีวิตของคนใน 
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สังคม ระบบการศึกษา จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพ ทั้ง ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วนี้ด้วย  โดยการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
มีศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งมีจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 
   สมรรถนะหลัก (Core Competency)  5 ประการ ได้แก่ 

    1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
        2. การบริการที่ดี 
       3. การพัฒนาตนเอง 

    4. การท างานเป็นทีม 
    5. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency)  6 ประการ  ได้แก่ 
    1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
    2. การพัฒนาผู้เรียน 
    3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    5. ภาวะผู้น า 
    6. การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 

  2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
   2.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
    เป้าหมายที่ 2.1  คนไทยเป็นคนดีมี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    ประเด็นที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนระดับท่ี 2 
  1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
   แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นปฏิรูปที่  ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
และอาจารย์ และ ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
   แนวทาง/กิจกรรม พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม   ใน
การจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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  2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   เป้าหมายที่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลก
ยุคใหม่ มีคณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  3. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย         
    * เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถในการแก้ไขปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
           * การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร บรรลุเป้ าหมายตามแผนแม่บทด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพสอดรับกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น และเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้เป็นมาตรฐานในการ
ประเมินตนเองเป็นการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งโครงการการส่งเสริมและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จตามนโยบายด้านคุณภาพ  และจุดเน้นที่ 5  
การจัดอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานพร้อมส่งเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ และการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และตามตัวบ่งชี้ในมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2  : การบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ    ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การ
บริหารด้านการบริหารงานบุคคล  ประเด็นการพิจารณาที่ 3 : การพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา    สู่ความเป็นมืออาชีพสอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และมาตรฐานที่ 3 : สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 5 : 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามี
ผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเด็นการพิจารณาที่  : ผลงานดีเด่นที่ประสบ
ความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป 
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 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  1. จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จุดเน้นที่ 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพ
ครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
  2. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ 
 
  5. จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จุดเน้นที ่ 5  จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 

ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 

              2.1  หลักการและเหตุผล   
          ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์  มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคต
ที่ยั่งยืน และตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยได้ก าหนดนโยบาย 
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านความปลอดภัย 2) ด้านโอกาส 3) ด้านคุณภาพ  4) ด้านประสิทธิภาพ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ให้คนไทย     เป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตระหนักถึงความส าคัญ
ในอาชีพและหน้าที่ของตนเอง โดยครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน  ค รู
และบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับ
สมรรถนะของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี 21  
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  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว  เป็นบทบาทหน้าที่ ทั้งหน่วยงานในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ในศตวรรษที่ 21 และบรรลุตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กลุ่ม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

 2.2 วัตถุประสงค์ 
   2.2.1 เพ่ืออบรมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการจัดการ
สอน  มีความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมา
ใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21  และมีความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือไขปัญหาหนี้สินครู    
   2.2.2 เพ่ืออบรมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
         2.2.3 เพ่ืออบรมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ    
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   2.2.4 เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  2.3  เป้าหมาย 

         กลุ่มเป้าหมาย : ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  2,500 คน  ประกอบด้วย 
  2.3.1 ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน     221 คน 
  2.3.2 ครู       จ านวน   1,650 คน 
  2.3.3 ครูผู้ช่วย      จ านวน       95 คน 
  2.3.4 ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง จ านวน      261 คน 
  2.3.5 ธุรการโรงเรียน    จ านวน      193 คน 
  2.3.6 บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ภายใน  
          สพป.มหาสารคาม  เขต 2   จ านวน        80 คน  

   2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการจัดการสอน สามารถและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และมี
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออมเพ่ือไขปัญหาหนี้สินได้  
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 

เป็นแบบอย่างท่ีดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
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             3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    4)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

     2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ความสามารถไปใช้ในการจัดการสอน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการฐานข้อมูลการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีวินัย
ด้านการเงินและการออม สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินได้     
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 

เป็นแบบอย่างท่ีดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

             3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  

   2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

     2.5.1 เชิงปริมาณ 

                        1) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการจัดการสอน 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการฐานข้อมูลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนเกิด
ประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เกิดการวางแผนและมีวินัยด้านการเงินและการ
ออม สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินได้    
    2) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
    3) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    4) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ 
ก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการจัดการสอน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการฐานข้อมูลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของผู้เรียนเกิด 
ประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เกิดการวางแผนและมีวินัยด้านการเงินและการ
ออม สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินได้    
     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมเป็น

แบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

    3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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              4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเกิดขวัญ ก าลังใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
  2.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   2.6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดการสอน และปฏิบัติง านได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการฐานข้อมูลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพ มีความ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เกิดการวางแผนและมีวินัยด้านการเงินและการออม สามารถแก้ไข
ปัญหาหนี้สินได้    
   2.6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
   2.6.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   2.6.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
   2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

   2.7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

   2.7.2 นักเรียน  สถานศึกษา ชุมชน 

    2.7.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

   2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  พฤศจิกายน 2565 – 30  กันยายน 2566 

   2.9  พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรมและการด าเนินงาน ระยะเวลา 
(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการครผูู้ช่วย           /  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษา 

ดูงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  /  

3. ส่งเสริมสนับสนุน และยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1 จัดประชุมคณะกรรมการ  
   3.2 จัดประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

  
 
/ 
/ 

 
 
/ 
/ 

 
 
/ 
/ 

 
 
 
 



 
 

-13- 
ที ่ กิจกรรมและการด าเนินงาน ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 
1.    3.3 การสรรหา คัดเลือกและ

ประเมิน   ผลงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น 
   3.4 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 / 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 

ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
 1. รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 80,000 บาท  (แปดหม่ืนบาทถ้วน)  โดยมี
รายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้   

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย   (2 วัน)     

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(65 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

 9,100  9,100 

1.2 ค่าอาหารกลางวัน 
(65 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 

 15,600  15,600 

1.3 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
- บรรยาย (6 ชม. x 600 บาท) 
- ฝึกปฏิบัติ วิทยากรประจ ากลุ่ม 3 คน 
 (6 ชม.x 600 บาท x 3 คน) 

 
3,600 

 
10,800 

  14,400 
 

1.4 ค่าวัสดุฝึกอบรม 
     คู่มือ, เอกสารประกอบการบรรยาย, ป้ายโครงการ, 
เกียรติบัตร, เอกสารรสรุปรายงานโครงการและอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

  2,900 2,900 

รวม 14,400 24,700 2,900 42,000 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ( 1 วัน) 
    

   2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 5,600  5,600 

  2.2 ค่าอาหารกลางวัน 
(80 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

 9,600  9,600 

    2.3 ค่าสมนาคุณวิทยากร    7,200 



 
 

- บรรยาย (4 ชม. x 600 บาท) 
- ฝึกปฏิบัติ วิทยากรประจ ากลุ่ม 4 คน 

       (2 ชม.x 600 บาท x 4 คน) 

2,400 
 

4,800 

 

    2.4 ค่าวัสดุฝึกอบรม 
     - คู่มือ, เอกสารประกอบการบรรยาย, ป้ายโครงการ, 
เกียรติบัตร, เอกสารรสรุปรายงานโครงการและอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 

  2,600 2,600 

รวม 7,200 15,200 2,600 25,000 
3. ส่งเสริมสนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
    

   3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x 35 บาท x 
2 มื้อ) 

 1,400  1,400 

   3.2 ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
 

 2,400  2,400 

   3.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ   (5 คน x 500 บาท)  
     

2,500   2,500 

   3.4 ค่าพาหนะ      1,000  1,000 
   3.5 ค่าวัสดุ  ค่าโล่รางวัล, ค่าใบประกาศเกียรติคุณ, ค่า
เกียรติบัตร, ค่ากรอบใบประกาศเกียรติคุณ, ค่ากรอบ
เกียรติบัตร, ค่าของที่ระลึก, ค่าของรางวัล 

  5,700 5,700 

รวม 2,500 4,800 5,700 13,000 
รวมทั้งสิ้น 24,100 44,700 11,200 80,000 

 (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 2. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)   

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย      42,000  42,000 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   25,000  25,000 

3. ส่งเสริมสนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 3,000 3,000 7,000  13,000 

 รวม  3,000 70,000 7,000 80,000 



 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
                โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

               ระหว่างวันที่  13  – 15  กรกฎาคม  2566ณ หอประชุมปิยธมฺโม รัฐประชาสามัคคี  
           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 2 ศึกษาดูงาน 

     ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 และห้องประชุมโรงแรมพีรดา ริเวอร์วิว รีสอร์ท 
อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี  

 

  

  

 

                                                                   

 

   

   

         

                                                                                

 

 

     

    

                                                                    

                                                     

     

                                                                                                     

ค าน า 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒   

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒   

1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
                    กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ onsite  
2. ด าเนินโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ  ระหว่างวันที่  13  – 15  กรกฎาคม  2566 
3. สถานที่ด าเนินโครงการ  1.  หอประชุมปิยธมฺโม รัฐประชาสามัคคี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                       มหาสารคาม เขต 2 
                                 2.  ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
                                   3. ห้องประชุมโรงแรมพีรดา ริเวอร์วิว รีสอร์ท อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 
4. ลักษณะโครงการ     4.1         ใหม ่          ต่อเนื่อง 

4.2       4.2         แก้ปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา       นโยบาย 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 

                5.1 เพ่ืออบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถและปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในศตวรรษที่ 21                     

          5.2 เพ่ืออบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมยึดมั่นใน 
ความถูกต้องชอบธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
           5.3 เพ่ืออบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ      
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
6. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน (เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์) 
      (✓ ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 100) 
       (    ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 80- 99) 
       (    ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 60- 79) 
       (    ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ต่ ากว่า ร้อยละ 60 )   
กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด  (ระบุเหตุผล/ความจ าเป็น) 
 
7. เป้าหมาย 
7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
อบรมเชิงปฏิบัติการ และศึกษาดูงานแบบ onsite  
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานภายใน 
สพป.มค.2  จ านวน 80 คน 
        

 (     ) ตามเป้าหมาย  (ร้อยละ 100) 
 ( ✓ ) ร้อยละ 80 – 99 ของเป้าหมาย 
 (     ) ร้อยละ 60 – 79 ของเป้าหมาย 
 (     ) ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย  
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7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่         
ในศตวรรษท่ี 21                     
2. บุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม
ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี    
มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระ
ยุคลบาท 
3. บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

(✓) ตามเป้าหมาย  (ร้อยละ 100) 
(   ) ร้อยละ 80 – 99 ของเป้าหมาย 
(   ) ร้อยละ 60 – 79 ของเป้าหมาย 
(   ) ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย      

8. ผลการด าเนินการ งาน / โครงการ 
           8.1 ระยะเวลาด าเนินการ 

(✓) ตรงตามท่ีก าหนดในแผน (   ) เร็วกว่าที่ก าหนดในแผน (   ) ช้ากว่าที่ก าหนดในแผน 
           8.2 สถานที่ที่ใช้ด าเนินการมีความเหมาะสม 

(✓) มาก                 (   ) ปานกลาง             (   ) น้อย 
           8.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง 

(✓) เหมาะสม 
(   ) ไม่เหมาะสม  เพราะ .................................................................................................  

           8.4 จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
(✓) มีเพียงพอ 
(   ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ................................................................           

 8.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
(✓) ดีมาก        (   ) พอใช้               (   ) ต้องปรับปรุง 

           8.6 จ านวนของบุคลากรหรือผู้ด าเนินงาน 
(  ) มากเกินไป    (✓) เพียงพอ         (   ) น้อยเกินไป 

           8.7 ความร่วมมือในการด าเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
         (✓) ได้รับความร่วมมือดีมาก     
         (   ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 

       (   ) ได้รับความร่วมมือน้อย32 
           8.8 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  8.8.1 เสนอขออนุมัติด าเนินงานโครงการ 
  8.8.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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  8.8.3 แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมระหว่างวันที่  13 – 15  พฤษภาคม  2566 
         - อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ หอประชุมปิยธมฺโม รัฐประชาสามัคคี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                              ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
                           - ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
                           - ห้องประชุมโรงแรมพีรดา ริเวอร์วิว รีสอร์ท อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 
  8.8.4 ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน ตามก าหนด 

 8.9 การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 (..........240,000...........บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 1 (.......240,000.......บาท) 
กิจกรรมที่ 2 (.....................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 2 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 3 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 3 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 4 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 4 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 5 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 5 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 6 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 6 (..............................บาท) 

สามารถประหยัดงบประมาณได้  จ านวน   -   บาท 

งบประมาณไม่เพียงพอ            -มีเพียงพอ- 

ระบุวิธีแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณ          - 

9. ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 - ไม่มี - 

(   ) 9.1 งาน/โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
(   ) 9.2 งาน/โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/มาตรฐานการศึกษาที่ระบุไว้ในแผน 
(   ) 9.3 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
(  ) 9.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน /โครงการไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 
(   ) 9.5 กิจกรรมของงาน / โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
                                                    

        ได้แก่กิจกรรม.................................-.................................................................. ............................................. 
        สาเหตุเพราะ..................................-................................................................................................................  

(   ) 9.6 ขั้นตอนการเบิกเงินงบประมาณ และเงินอ่ืน ๆ ล่าช้าหรือไม่ได้ตรงตามแผน สาเหตุเพราะใบแจ้ง 
การช าระเงิน/ใบแจ้งหนี้มาล่าช้ากว่าที่ก าหนด - 

(   ) 9.7 เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการด าเนินงาน / โครงการ 
  - ไม่มี -  

      9.8 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินการงาน / โครงการต่อ ๆ ไป 
   - ไม่มี – 
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10. ความคาดหวังและประโยชน์ที่จะได้รับในการด าเนินงาน 
10.1 บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในศตวรรษท่ี 21                     
          10.2 บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม เป็น
แบบอย่าง 

ที่ดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
           10.3 บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

          10.4 บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ ก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
11. งานที่จะด าเนินการต่อหลังจากการเสร็จสิ้นโครงการ 
  11.1 ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
            11.2 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
            11.3 เสริมแรงจูงใจในการพัฒนางาน  เพ่ือให้เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนางาน  
 
12. ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินการ                                  -ไม่มี- 

13. ข้อเสนอเพื่อพัฒนาภารกิจของกลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         -ไม่มี- 

 

        

             (ลงชื่อ)          ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นายภูตะวัน  วรนันทการกิจ) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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โครงการ “พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๓  ด้านการพัฒนาและสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 นโยบายระดับ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  จุดเน้น สพป.มค.2 จุดเน้นด้านประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 
แผนงาน   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ  240,000  บาท  แหล่งงบประมาณ  งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
2 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ 2566  เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       
 1.  นางนันทเนตร   ปะวะเส      โทรศัพท์ 065 392 4741  
 โทรสาร 043 798 043 
                2.  จ.อ.พงษ์ศักดิ์    จันทวิมล     โทรศัพท์ 083 005 3921 โทรสาร 043 798 043 
 3.  นายภูตะวัน  วรนันทการกิจ  โทรศัพท์ 065 560 6239     โทรสาร 043 798043 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ  
 แผนระดับที่ 1 
  1. ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
   (1) เป้าหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  และยังมีการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายและการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม เป็นโครงการที่มีความสอดคล้องและส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในศตวรรษที่ 21          การเปลี่ยนแปลงในยุค
ศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษา จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพ ทั้ง ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  อย่างรวดเร็วนี้ด้วย  โดยการพัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ     และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21  ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 
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   สมรรถนะหลัก (Core Competency)  5 ประการ ได้แก่ 

    1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
        2. การบริการที่ดี 
       3. การพัฒนาตนเอง 

    4. การท างานเป็นทีม 
    5. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

   สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency)  6 ประการ  ได้แก่ 
    1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
    2. การพัฒนาผู้เรียน 
    3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    5. ภาวะผู้น า 
    6. การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 

  2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
   2.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    เป้าหมายที่ 2.1  คนไทยเป็นคนดีมี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ  ที่ 21 
    ประเด็นที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนระดับท่ี 2 
  1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
   แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นปฏิรูปที่  ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
และอาจารย์ และ ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   แนวทาง/กิจกรรม พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี        ความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   เป้าหมายที่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  3. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย         
    * เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ไขปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
           * การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทด้านการพัฒนา            
และเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  



 
 

-26- 
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพสอดรับกับทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นและเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้เป็นมาตรฐานในการประเมินตนเองเป็น
การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งโครงการการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จตามนโยบายด้านคุณภาพ  และจุดเน้นที่ 5  การจัดอบรมครูโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐานพร้อมส่งเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ และการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และตามตัวบ่งชี้ในมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มาตรฐานที่ 2  :  การบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ    ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การบริหารด้านการ
บริหารงานบุคคล  ประเด็นการพิจารณาที่ 3 : การพัฒนาส่งเสริม  ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา    
สู่ความเป็น       มืออาชีพสอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และมาตรฐานที่ 3 : สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิง
ประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเด็นการพิจารณาที่  : ผลงานดีเด่นที่ประสบความส าเร็จเป็นที่
ประจักษ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาเป็นผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป  
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  1. จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
   จุดเน้นที่  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษ าและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ   
  2. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ 
 
  3. จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จุดเน้นที ่ 5  จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
              2.1  หลักการและเหตุผล   

          ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์   สู่สังคม
อนาคตที่ยั่งยืน และตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ     ให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยได้
ก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ          1) ด้านความ
ปลอดภัย 2) ด้านโอกาส  3) ด้านคุณภาพ  4) ด้านประสิทธิภาพ 
  บุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 บุคลากรทางการศึกษาต้องตระหนักถึงความส าคัญใน
อาชีพและหน้าที่ของตนเอง มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนา 
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ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษา จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพ และสอดคล้องกับสมรรถนะของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะตามสาย
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ
และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21       
     การพัฒนาบุคลการทางการศึกษาดังกล่าว  เป็นบทบาทหน้าที่ ทั้งหน่วยงานในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ในศตวรรษที่ 21 และบรรลุตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลกรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ขึ้น 

    2.2 วัตถุประสงค์ 
  2.2.1 เพื่ออบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในศตวรรษที่ 21                     
  2.2.2 เพ่ืออบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
  2.2.3 เพ่ืออบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
     2.3 เป้าหมาย   จ านวน  80  คน  ประกอบด้วย 
  บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม เขต 2   
     2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   1) บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในศตวรรษที่ 21                     
   2) บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
   3) บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้า      ใน
วิชาชีพ 

 2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
มีสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในศตวรรษที่ 21         
    2) บุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
                 3) บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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     2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
  2.5.1 เชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในศตวรรษท่ี 21   
   2) ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
   3) ร้อยละ 90 บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
  2.5.2  เชิงคุณภาพ 

1) บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในศตวรรษที่ 21 
   2) บุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
   3) บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
หน้าที่ราชการ 

    2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  2.6.1 บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในศตวรรษที่ 21       
  2.6.2 บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม        เป็น
แบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
  2.6.3 บุคลากรทางการศึกษา  มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.7.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
  2.7.2 สถานศึกษา และชุมชน 

                     2.7.3 ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
              2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  กรกฎาคม  - 30  กันยายน 2566 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  2.9.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  240,000  บาท  (สองแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน)   
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
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ที ่ กิจกรรมและการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1. อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษา     

ดูงานของบุคลากรทางการศึกษา        
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2         

กรกฎาคม – กันยายน 
2566 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา   

หอประชุมส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 
และหน่วยงานภายนอก 

 
2.9.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ   240,000   บาท (สองแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน)   
โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้  

รายการ งบประมาณ จ าแนกตามรายการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 
วันที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ หอประชุม       สพป.
ม.ค.2   
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม     คนละ 35 
บาท/มื้อ จ านวน 2 มื้อ 
(78 คนX35บาทX 2 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวันคนละ 120 บาท/มื้อ  
    จ านวน 1 มื้อ 
     (78 คนX120บาทX1มือ้) 
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
 3.1 ค่าวิทยากรชั่วโมงบรรยาย  (3 ชม.x 600 บาท) 
 3.2 ฝึกปฏิบัติ ค่าวิทยากรประจ ากลุ่ม จ านวน 10 กลุ่มๆ
ละ 1 คน รวม 10 คน จ านวน 3 ชม.ๆ ละ 600 บาท 
   (3 ชม. x 600 บาท x 10 คน ) 
  

 
 
 
 
 

5,460 
 
 

9,360 
 

1,800 
18,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,800 

18,000 

 
 
 
 
 

5,460 
 
 

9,360 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน                
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (75 คนX80บาทX1 วัน) 
2. ค่าอาหารกลางวัน 
   (75 คนX250บาทX1 มื้อ)  
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (75 คนX50บาทX1 มื้อ) 
4. ค่าอาหารเย็น   
     (75 คนx 350 บาทx 1 มื้อ) 

 
6,000 

18,750 
 

3,750 
 

26,250 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6,000 

18,750 
 

3,750 
 

26,250 
 

 

 

 

 

 



 
 

5. ค่าท่ีพัก (38 ห้อง x 1,200 บาท x1คืน) 
6. ค่าสมนาคุณวิทยากร   
    6.1 ฝึกปฏิบัติ ค่าวิทยากรประจ ากลุ่ม 
 จ านวน 10 กลุ่มๆละ 1 คน รวม 10 คน จ านวน 3 
ชม.ๆ ละ 600 บาท 
   (2 ชม. x 600 บาท x 10 คน ) 
  

45,600 
 

12,000 
 

 
 

12,000 
 
 

 

45,600 
 
 
 
 
 

 

 

 

วันที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยง (75 คนX160บาทX1 วัน) 
  

 
12,000 

  
12,000 

 
 

2. ค่าพาหนะ  
 

64,000   64,000 

3. ค่าวัสดุฝึกอบรม                          เอกสาร
ประกอบการบรรยาย,ป้ายโครงการ, ของที่ระลึก,เกียรติ
บัตร,เอกสารสรุปรายงานโครงการและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

17,030   17,030 

รวมทั้งสิ้น  (สองแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน)   240,000 31,800 127,170 81,030 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

2.9.3 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2564 
ไตรมาสที่ 
2/2564 

ไตรมาสที่ 
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานบุคลากร      
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 
 
 
 
 
 

- - 240,000 240,000 240,000 

รวม - - 240,000 - 240,000 



 
 

 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

             โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      “กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

   วันที่  26  สิงหาคม 2566 

ณ หอประชุมปิยธมฺโม  รฐัประชาสามัคคี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

           

 
 
                                                                                         

  

  

 

 

 

 

 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒   
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒   

1. ชื่อโครงการ   การส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                      ในการปฏิบัติงาน  กิจกรรม  การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ด าเนินโครงการ   ประชุมเชิงปฏิบัติการ  วันที่  26  สิงหาคม  2566 
3. สถานที่จัดโครงการ  หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
4. ลักษณะโครงการ     4.1         ใหม ่          ตอ่เนื่อง 

4.2       4.2         แก้ปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา       นโยบาย 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
6. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน (เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์) 
      (✓ ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 100) 
       (    ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 80- 99) 
       (    ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ร้อยละ 60- 79) 
       (    ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ต่ ากว่า ร้อยละ 60 )   
กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด  (ระบุเหตุผล/ความจ าเป็น) 
 
7. เป้าหมาย 
7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
  อบรมเชิงปฏิบัติการ  onsite   
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
จ านวน  150  คน 
       
 
   

 (  ✓) ตามเป้าหมาย  (ร้อยละ 100) 
 (     ) ร้อยละ 80 – 99 ของเป้าหมาย 
 (     ) ร้อยละ 60 – 79 ของเป้าหมาย 
 (     ) ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย      
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7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1). ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้
ความสามารถไปใช้ ในการจัดการสอน และ
ป ฏิ บั ติ งาน ได้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ   ได้ น า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการฐานข้อมูลการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 และมีวินัยด้าน
การเงินและการออม สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินได้     
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม เป็น

แบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี

ตามรอยพระยุคลบาท 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ   

(✓) ตามเป้าหมาย  (ร้อยละ 100) 
(   ) ร้อยละ 80 – 99 ของเป้าหมาย 
(   ) ร้อยละ 60 – 79 ของเป้าหมาย 
(   ) ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย      

8. ผลการด าเนินการ งาน / โครงการ 
           8.1 ระยะเวลาด าเนินการ 

(✓) ตรงตามท่ีก าหนดในแผน (   ) เร็วกว่าที่ก าหนดในแผน (   ) ช้ากว่าที่ก าหนดในแผน 
           8.2 สถานที่ที่ใช้ด าเนินการมีความเหมาะสม 

(✓) มาก                 (   ) ปานกลาง             (   ) น้อย 
           8.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง 

(✓) เหมาะสม 
(   ) ไม่เหมาะสม  เพราะ ................................................................................................. 
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           8.4 จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
(✓) มีเพียงพอ 
(   ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ................................................................            

 8.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
(✓) ดีมาก        (   ) พอใช้               (   ) ต้องปรับปรุง 

           8.6 จ านวนของบุคลากรหรือผู้ด าเนินงาน 
(  ) มากเกินไป    (✓) เพียงพอ         (   ) น้อยเกินไป 

           8.7 ความร่วมมือในการด าเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
         (✓) ได้รับความร่วมมือดีมาก     
         (   ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 

       (   ) ได้รับความร่วมมือน้อย32 
           8.8 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  8.8.1 เสนอขออนุมัติด าเนินงานโครงการ 
  8.8.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  8.8.3 แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมระหว่างวันที่  26 สิงหาคม 2566 
         ณ หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
  8.8.4 ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการตามก าหนด 

 8.9 การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 (............40,500..........บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 1 (.......28,500.......บาท) 
กิจกรรมที่ 2 (.....................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 2 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 3 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 3 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 4 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 4 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 5 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 5 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 6 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 6 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 7 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 7 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 8 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 8 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 9 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที่ 9 (..............................บาท) 
กิจกรรมที่ 10 (.......................................บาท) เบิกจ่ายกิจกรรมที ่10 (..............................บาท) 
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          สามารถประหยัดงบประมาณได้  จ านวน  12,000    บาท 

          งบประมาณ    -เพียงพอ-   

          ระบุวิธีแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณ      - 

          9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 - ไม่มี - 

(   ) 9.1 งาน/โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
(   ) 9.2 งาน/โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/มาตรฐานการศึกษาที่ระบุไว้ในแผน 
(   ) 9.3 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
(  ) 9.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน /โครงการไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
(   ) 9.5 กิจกรรมของงาน / โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

                     ได้แก่กิจกรรม...................................-......................................................................... 
                     สาเหตุเพราะ..................................-............................................................................ 

 (  ) 9.6 ขั้นตอนการเบิกเงินงบประมาณ และเงินอ่ืน ๆ ล่าช้าหรือไม่ได้ตรงตามแผน สาเหตุเพราะใบแจ้ง  
           การช าระเงิน/ใบแจ้งหนี้มาล่าช้ากว่าที่ก าหนด  
(   ) 9.7 เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการด าเนินงาน / โครงการ 

  - ไม่มี -  
      9.8 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินการงาน / โครงการต่อ ๆ ไป 
   - ไม่มี - 

         10. ความคาดหวังและประโยชน์ที่จะได้รับในการด าเนินงาน 
          10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการสอน 
                 อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการ 
           เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

          10.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
                 มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
          10.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
          10.5 ครูและบคุลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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          11. งานที่จะด าเนินการต่อหลังจากการเสร็จสิ้นโครงการ 
 11.1 ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          11.2 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
          11.3 เสริมแรงจูงใจในการพัฒนางาน  เพ่ือให้เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนางาน  
 
          12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ                                      -ไม่มี- 

          13. ข้อเสนอเพื่อพัฒนาภารกิจของกลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         -ไม่มี- 

 

 

             (ลงชื่อ) จ.อ.       ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                         (พงษ์ศักดิ์  จันทวิมล) 
                                                   นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 
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โครงการ   การส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                        ในการปฏิบัติงาน  กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 นโยบายระดับ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
 จุดเน้น สพป.มค.2  จุดเน้นด้านประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ   
แผนงาน    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ  80,000  บาท  แหล่งงบประมาณ  งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ 2565 เดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2566 
หน่วยงานรับผิดชอบ       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป. มหาสารคาม เขต 2 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 

 ๑. นางนันทเนตร    ปะวะเส       โทรศัพท์ 065 392 4741     โทรสาร. 043-798043                                              

                                           E-mail : nantanate.ita@gmail.com 

       ๒. จ่าเอก พงษ์ศักดิ์  จันทวิมล      โทรศัพท์  083 005 3921     โทรสาร. 043-798043  

                                                        E-mail : pong4621166@gmail.com  

              3. นายภูตะวัน  วรนันทการกิจ      โทรศัพท์ 065 560 6239 

                                                        E-mail : phutawanpt2020@gmail.com    

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ  
 แผนระดับท่ี 1 
  1. ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
   (1) เป้าหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้ างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  และยังมีการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายและการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิ ภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  เป็นโครงการที่มีความสอดคล้องและส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนา   
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และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อ วิถีชีวิตของ
คนในสังคม ระบบการศึกษา จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพ ทั้ง ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วนี้ด้วย  โดยการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
มีศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งมีจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 
   สมรรถนะหลัก (Core Competency)  5 ประการ ได้แก่ 

    1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
        2. การบริการที่ดี 
       3. การพัฒนาตนเอง 

    4. การท างานเป็นทีม 
    5. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency)  6 ประการ  ได้แก่ 
    1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
    2. การพัฒนาผู้เรียน 
    3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    5. ภาวะผู้น า 
    6. การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 

  2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
   2.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
    เป้าหมายที่ 2.1  คนไทยเป็นคนดีมี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    ประเด็นที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนระดับท่ี 2 
  1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
   แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นปฏิรูปที่  ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
และอาจารย์ และ ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
   แนวทาง/กิจกรรม พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม    
ในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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  2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   เป้าหมายที่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลก
ยุคใหม่ มีคณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  3. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย         
    * เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถในการแก้ไขปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
           * การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพสอดรับกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น และเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้เป็นมาตรฐานในการ
ประเมินตนเองเป็นการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งโครงการการส่งเสริมและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จตามนโยบายด้านคุณภาพ  และจุดเน้นที่ 5  
การจัดอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานพร้อมส่งเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ และการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และตามตัวบ่งชี้ในมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2  : การบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ    ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การ
บริหารด้านการบริหารงานบุคคล  ประเด็นการพิจารณาที่ 3 : การพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา    สู่ความเป็นมืออาชีพสอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และมาตรฐานที่ 3 : สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 5 : 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามี
ผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเด็นการพิจารณาที่  : ผลงานดีเด่นที่ประสบ
ความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป  
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 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  1. จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
   จุดเน้นที่  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ   
  2. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ 
   3. จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จุดเน้นที ่ 5  จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 

ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 

              2.1  หลักการและเหตุผล   
          ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์  มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคต
ที่ยั่งยืน และตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยได้ก าหนดนโยบาย 
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านความปลอดภัย 2) ด้านโอกาส 3) ด้านคุณภาพ  4) ด้านประสิทธิภาพ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ให้คนไทย     เป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตระหนักถึงความส าคัญ
ในอาชีพและหน้าที่ของตนเอง โดยครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน  ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับ
สมรรถนะของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี 21       
  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว  เป็นบทบาทหน้าที่ ทั้งหน่วยงานในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาและบุคลากร 
 



 
 

-48- 
ทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ในศตวรรษท่ี 21 และบรรลุตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

 2.2 วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  2.3  เป้าหมาย 

         กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  200 คน   
 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

     ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

     2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

    ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  

   2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

     2.5.1 เชิงปริมาณ 

                        ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ ก าลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

         ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเกิดขวัญ ก าลังใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
  2.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
   2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

     ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

      2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  กรกฎาคม 2566 – 30  กันยายน 2566  

 2.9  พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรมและการด าเนินงาน ระยะเวลา 
  (ต.ค.-ธ.ค.

65) 
(ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.

66) 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

  
 
 

 
 
 

/ 
 
 

ส่วนที่ 4  งบประมาณ 
 1. รายละเอียดการใช้งบประมาณ มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้   

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ส่งเสริมสนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    

   3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (150 คน x 35 บาท x 
2 มื้อ) 

 10,500  10,500 

   3.2 ค่าอาหารกลางวัน  (150 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)  18,000  18,000 
   3.3 ค่าวัสดุ  ค่าโล่รางวัล, ค่าใบประกาศเกียรติคุณ, ค่า
เกียรติบัตร, ค่ากรอบใบประกาศเกียรติคุณ, ค่ากรอบเกียรติ
บัตร, ค่าของที่ระลึก, ค่าของรางวัล 
 

  12,000 12,000 

รวมทั้งสิ้น  28,500 12,000 40,500 
(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
2. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)   

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

ส่งเสริมสนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

   40,500 40,500 

 รวม    40,500 40,500 
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รายช่ือ  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ที่เข้ารับใบประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร 

กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
ล าดับ

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง โรงเรียน 
1 นายสุเรนทร์  ขัติยะวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนบ้านเหล่า(คุรุประชานุเคราะห์) 

2 นายยรรยงค์  อนุฤทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนบ้านโนนรัง 

3 นายจรัส  มุ่งชู ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนชุมชนบ้านส าโรง 

4 นายอัมพร  ยอดสะเทิน ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนชุมชนนาสีนวล 

5 นายไกรศรี  โคตรมี ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนบ้านหนองสระ 

6 นายประสิทธิ์  เภตรา ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนบ้านหนองแวงบกไผล่้อมวิทยา 

7 นายพลวัต  วัฒนบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนบ้านสนาม 

8 นายศรายุช  เชาว์ชาญ ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนบ้านหนองแดงสหมิตร 

9 นายประยูร  จันทะมาตย์ ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนบ้านแก่นท้าว 

10 นางลดาวัลย์  สีทิศ ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนบ้านโกทา 

11 นายสุนทร  สอนสุระ ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

12 นายทวี  สิทธิจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์ 

13 นางนุ่มนวล  กะตะศิลา ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนบ้านเขวาทุ่ง 

14 นายวิทยา  คชโคตร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สพป.มค.2 
15 นางนันทเนตร  ปะวะเส ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ สพป.มค.2 
16 นางพรรณทิภา  อินทะมน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโคกสูงหนองเสียวหนองขี 
17 นางเครือฟ้า  ไวแสน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านมะโบ่ 
18 นางเกศกนก  วงษ์นอก ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองหิน 
19 นางสมบัติ  ภูมิศรีจันทร์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโนนสูงดอนหลี่ 
20 นางอนุลักษณ์  วงโคกสูง ครชู านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโนน 
21 นายประหยัด  ศรีสมศักดิ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเขวาทุ่ง 
22 นางสวรส  รินมาลย ์ ครชู านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเสือโก้ก 
23 นางเฉลิมพร  ส าราญสุข ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดู่ 
24 นางดวงตา  เจิดดีสกุล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลนครจัมปาศรี 
25 นางอัญญาณ ี ภูตะลุน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองไฮ 
26 นางสาวรัตนา  ประกอบนันท์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสนาม 
27 นายวิเชียร  กุลธิน ี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโคกเพ่ิมโคกกลาง 
28 นางเข็มทอง  ระถี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบ้านยางสีสุราช 
29 นายค า  พิมพะปะตัง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบ้านยางสีสุราช 



 
 

30 นางศุภกาญจน์  คูสนิท ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเมืองวาปีปทุม 
31 นางสาวทองม ี สอนจันทร์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 
32 นายทองทศ  ไลออน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโคกแปะ 
33 นายสมหมาย  สุทธิเภท ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนแดงน้ าเกลี้ยง 
34 นางนริศรา  วัฒนข า ครชู านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโคกใหญ่วิทยา 
35 นางเทพทอง  อนุฤทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโพนทราย 
36 นางอ้อยใจ  ประกอบค า ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านไก่นา 
37 นายโชติวัติ  โคตรุฉิน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองหว้า 
38 นางนันทิยา  สีสุแล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านแดงโพงค าแก้ว 
39 นางวันพร  มะหัด ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาฝายเหล่าหุ่ง 
40 นายยอดเยี่ยม  มะลาศรี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
41 นางสุจิตรา  ปาปะไพ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาเลา 
42 นางวันเพ็ญ  บางวิเศษ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองแคน 
43 นายทวีศิลป์  บางวิเศษ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
44 นางอุไรรัตน ์ ปาปะขัง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเขวาไร่(ดรุณวิทยา) 
45 นายอังกูร  สอนบุญชู ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดงหัวช้าง 
46 นายจรรรงค ์ ภูมินา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านวังจานโนนส าราญ 
47 นางจินตนา  สารพล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโคกเพ่ิมโคกกลาง 
48 นางสาวสุปรีดา  หลาบค า ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบ้านงัวบา 
49 นายทองมา  ปัดตาปัดโต ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโพนทอง 
50 นายชูศักดิ์  ปัดทุม ครชู านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลวาปีปทุม 
51 นายสัมฤทธิ์  ศรีฤาชา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านตาพวนสร้างแซ่ง 
52 นางทองสุข  สุธรรมมา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดงใหญ่ 
53 นางไพรวัลย์  อุทัยแพน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนกู่สันตรัตน์ 
54 นางวันดี  มุสิกา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเมืองวาปีปทุม 
55 นายสุรสิทธิ์  ปินะเล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลนครจัมปาศรี 
56 นายสุวิทย์ชัย  เจริญวิริยะสุข ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองแคน 
57 นายศุภชัย  สุวรรณพัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเหล่า(คุรุประชานุเคราะห์) 
58 นางถนอมศรี  รักษาพล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านแวงชัยโคกหนองโจด 
59 นางธนภัทร  คุณแสง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองรูแข้ 
60 นางทองเลื่อน  เหลืองทอง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองไผ่ด้ามขวาน 
61 นางวาสนา  อุทัยชัย ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านห้วยหิน (ศิลาคามส่ าผดุง) 
62 นางมยุรี  นะราวัง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหัวหมู 
63 นายกาสี  ยกน้อยวงษ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเม็กด า 
64 นายสุพล  แสงกะลา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนนาสีนวล 



 
 

65 นายเพียร  ยางงาม ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาค่าย 
66 นางสมใจ  สืบนาคะ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโนนรัง 
67 นายสุชาติ  ศรีชาดา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองฮี 
68 นายกิตติศักดิ ์ พลสิทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเมืองเสือ 
69 นางนฤมล  แสงแก้ว ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองระเวียง 
70 นางวิบูลย์  เจนเซ่น ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลดงเมืองน้อย 
71 นายชาญชัย  อาจสาลี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาเลา 
72 นางอวยพร  หาทรัพย์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองแต้น้อย 
73 นางสาวปราณี  ใจภักดี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโคกมนโนนทอง 
74 นางสกลุ  ค าพิพจน์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยา 
75 นายธนาคม  บุบผา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนหัน 
76 นางจรรยา เลิศกุลอุยไพศาล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านปอพานหนองโน 
77 นางวรรณิตา  ศรีบานชื่น ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองกุง 
78 นายสุรจิต  ปัตตานี พนักงานขับรถยนต์ สพป.มค.2 
79 นายเรืองศักดิ ์ ปัดตาโส ช่างปูน  โรงเรียนบ้านสนาม 
80 นายสมหวัง  สุโพธิ ์ ช่างปูน โรงเรียนบ้านโคกไร่ 
81 นายสมหมาย  ปังสี ช่างปูน โรงเรียนบ้านโกฑาฯ 
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